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Articulo 46. El Departamento de Capacitacion tendré las facultades y obligaciones
siguientes:

I Difundir entre el personal de la unidad de capacitacion, las disposiciones
académicas y administrativas que en materia de capacitacion emita la Direccién
General;

1. Organizar, coordinar y supervisar la aplicacion de los programas de
capacitacion, métodos y medios educativos, conforme a las normas vy
lineamientos establecidos por el ICATLAX,;

lll. Elaborar y proponer a la Direccién el programa anual de capacitacion y aplicarlo
cuando haya sido aprobado;

IV. Programar, dirigir, evaluar y controlar la imparticién de la capacitacién que se
lleve a cabo en la unidad;

V. Organizar y coordinar las actividades de seleccién e inscripcion de capacitados
en la unidad de capacitacién, de acuerdo con los calendarios establecidos, asi
como realizar las actividades de control escolar del mismo;

VL. Integrar los grupos de alumnos por curso, asi como sus correspondientes
horarios y distribucién en los espacios educativos de la unidad de capacitacion;

VIl. Promover la integraciéon y funcionamiento de las academias de docentes
por especialidad, asi como coordinar y facilitar sus actividades;

VIIl. Coordinar y supervisar el cumplimiento del programa de trabajo de los instructores;

IX. Coordinar y supervisar la elaboracién y aplicacién de los instrumentos de
evaluacién del aprendizaje de las especialidades que se imparten en la unidad de
capacitacion;

X. Supervisar el desarrollo de las funciones académicas de los instructores, asi
como los programas a desarrollar por los mismos;

XI. Coordinar y controlar la elaboracién de los cuadros de avance programatico,
asi como los registros de asistencia y evaluacion por cursos de los instructores;

Xil. Adecuar y difundir técnicas de evaluacién a los procedimientos de
ensefianza empleados en el proceso de capacitacion;

Xlll. Fomentar la elaboracién y uso de material didactico requerido para el desarrollo
de los diferentes cursos y especialidades;



XIV. Programar, organizar y realizar las actividades relativas a la formacion y
actualizacién profesional del personal docente;

XV. Contribuir a mantener en condiciones adecuadas de operacién las instalaciones
de la unidad de capacitacion, particularmente los talleres y laboratorios en lo
referente a maquinaria, equipo, instrumentos y mobiliario;

XVI. Promover y evaluar conjuntamente con el area de vinculacién y con el sector
productivo, los proyectos de auto equipamiento y mantenimiento de
maquinaria y equipo, requeridos en el proceso ensefianza-aprendizaje;

XVIL. Detectar las necesidades de equipamiento requerido en el proceso de
ensefianza- aprendizaje y de produccién;

XVIII. Coordinar y supervisar la prestacién de los servicios de la biblioteca de la
unidad de capacitacion y propiciar el incremento de su acervo;

XIX.  Programar y organizar el control escolar; y

XX. Las demas que les sefialen el Director que sean afines al Departamento
y las disposiciones normativas aplicables.



