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CAPITULO SEPTIMO DIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION

Articulo 29. La Direcciéon de Planeacién y Evaluacidn tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

. Verificar que la construccion y equipamiento de las unidades se ajusten a los
requerimientos de las especialidades que se imparten;

Il.  Verificar que los cursos impartidos en las unidades de capacitacion cumplan con la
normatividad establecida;

lll.  Supervisar e informar al Director General sobre propuestas de reestructuracion de las
especialidades del ICATLAX, de acuerdo a la demanda real;

IV.  Analizar, participar y presentar a las areas correspondientes los estudios de factibilidad
para reubicar, ampliar, consolidar o cerrar unidades, asi como para las especialidades y cursos;

V. Promover e impulsar los procesos de certificacion por competencias, asi como de los
cursos que imparten en el ICATLAX;

VI.  Proponer, cursos, talleres y programas de capacitacion, formacién y actualizacion para
el personal del ICATLAX;

VIl.  Realizar la imparticion de talleres de induccion al proceso de certificacion de
competencia laboral a los solicitantes en la materia;

VIIl.  Proponer al Director General para su autorizacién, el programa anual de trabajo del
ICATLAX;

IX. Informar periédicamente al Director General sobre las actividades que se desarrollan en la
Direccidn;



X. Participar en la elaboracidén del presupuesto anual del ICATLAX;

XI.  Integrar la informacién requerida de los programas en los que participa el ICATLAX vy
verificar su aplicacion; y

Xll. Las demds que les sefialen el Director General y las disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 30. El Departamento de Planeacién tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Coordinar con las demas dreas de la Direccion, la informacién de los diferentes planes, proyectos
y programas;

1. Elaborar diagndstico de las unidades de capacitacidon que proporcionen informacién
relevante para el disefio de estrategias institucionales;

lll.  Integrar, proporcionar y apoyar en el proyecto de presupuesto por programa de las
unidades de capacitacion;

Iv. Participar en la integracion y revision del programa de infraestructura y del programa de
ampliacion de la cobertura;

V. Integrar los manuales de organizacion, procedimientos e induccién del ICATLAX; y

VI.  las demds que le sefale el Director que sean afines al Departamento y las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 31. El Departamento de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I, Apoyar en la integracion del manual de organizacioén, de procedimientos e induccién del
ICATLAX;

Il.  Registrar la propuesta de presupuesto, en el Sistema de Integracién del Presupuesto por
Programa (SIPREP);

1. Elaborar los indicadores presupuestales en el Sistema de Evaluacién de Desempefio de la
Gestidn Publica de Tlaxcala (SIEGET);

IV. Presentar informes estadisticos que contribuyan al disefio de estrategias institucionales;

V. Integrar el informe mensual, bimestral y anual de actividades del ICATLAX, mediante la
informacidn que las Direcciones proporcionen;



VI. Apoyaren la elaboracién de planes y programas tendientes a mejorar los servicios que ofrece
el ICATLAX;

VIl. Interpretar los resultados del programa de evaluacién institucional de cada unidad; y
VIIl.  Las demads que les sefialen el Director y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 32. El Departamento de Control de Calidad tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

l Establecer mecanismos para detectar y corregir deficiencias, incongruencias y
desviaciones en la aplicacion de los planes, programas y proyectos institucionales;

L. Informar periédicamente sobre los avances, deficiencias y logros de los programas
institucionales para proporcionar informacién pertinente que sustente el disefio o redisefio de
las lineas de accidn;

. Realizar el comparativo con estdndares oficiales para medir la eficiencia y eficacia en la
aplicacién de los planes, programas y proyectos que opera el ICATLAX, para optimizar el nivel

de calidad;

IV.  Implementar modelos de control de calidad que permitan mejorar el desempefio
institucional;

V.  Sugerir la implementacién de cursos de capacitacion y actualizacién al personal que lo
requiera para corregir las deficiencias en la aplicacién de sus programas; y

VI. Llas demds que indique les sefialen el Director que sean afines al Departamento y las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 33. El Area de Capacitacién tendra las facultades y obligaciones siguientes:

. Apoyar, formular y estructurar los procesos de capacitacion, evaluacidn y certificacion de
los instructores de la institucion;

Il.  Aplicar y difundir los lineamientos, politicas y normas en materia de capacitacion y
desarrollo del personal de la institucion;

lll.  Fomentar los procesos de certificacion de sistemas de gestién de calidad en lainstitucién;

IV.  Otorgar un reconocimiento oficial que avale las habilidades ocupacionales de personas
de bajo nivel econémico, dedicadas a ejecutar diferentes oficios;



V. Organizar e impartir talleres de induccién al proceso de certificacién de competencia
laboral a personas interesadas en la materia; y

VI. Las demds que les sefialen el Director que sean afines al Area.
Articulo 34. Los Supervisores tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I. Elaborar el programa de visita de supervisién a las unidades de capacitacién y presentarlo
al Director de Planeacién y Evaluacion;

Il.  Acordar con el Director de Planeacidn, los proyectos técnicos requeridos para el desarrollo
de la supervision;

lll.  Efectuar las visitas de supervisién a las unidades de capacitacién, a fin de verificar el
desarrollo de los planes y programas de capacitaciéon y el cumplimiento de las normas

técnicas;

IV.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan el sistema de
capacitacion para y en el trabajo en el Estado;

V. Orientar al personal de las unidades de capacitacion en la aplicacion de los planes y
programas de capacitacion y de las normas técnicas que regulan la operaciéon de los mismos;

VI.  Elaborar los reportes de supervisién de las Unidades de Capacitacién y presentarlos al
Director de Planeacion y Evaluacion para lo conducente; y

VIl. Las demds que les sefialen el Director que sean afines al Area y otras disposiciones
normativas aplicables.
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