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CAPITULO NOVENO DIRECCION TECNICO
ACADEMICA

Articulo 40. La Direccién Técnica Académica tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Evaluar la operatividad de las unidades de capacitacién y del desempefio de los instructores
con base en la normatividad;

Il.  Vigilar que se apliquen las normas que regulan la operacién del sistema de control
escolar emitidas por la Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo (D.G.C.F.T.);

1. Verificar la distribucion oportuna de los formatos que deberdn de utilizarse en las
unidades de capacitacién, para la operacién de sistemas de control escolar y verificar que
sean utilizados correctamente;

IV.  Operar el sistema de evaluacién de los elementos del proceso educativo, que permitan

V. Difundir las normas técnico-pedagégicas asi como el proceso de ensefianza-
aprendizaje y administrativas, en las unidades de capacitacién vy verificar su cumplimiento;

VL. Detectar las necesidades de capacitacién y cursos para la formacién y actualizacién de la
plantilla de instructores;

VII. Promover y realizar reuniones de trabajo del drea técnico-académico, en las unidades
de capacitacién y en la Direccidn;

VIIl.  Programar las visitas de apoyo técnico a las unidades de capacitacién, implementando
las medidas conducentes derivados del informe correspondiente;

IX. Promover el desarrollo de proyectos, el intercambio académico y el aprovechamiento de becas
en las unidades de capacitacion;

X. Asesorar y verificar, que en las unidades de capacitacion se aplique de forma correcta la
normatividad, en el aspecto técnico-pedagodgico, emanados de la Direccién General de Centros
de Formacién para el Trabajo (D.G.C.F.T.);



Xl.  Promover actividades y métodos, que coadyuven a elevar la calidad de ensefianza-
aprendizaje en las unidades de capacitacion;

Xll. Revisar y aprobar diplomas de terminacién de cursos de capacitacién y documentos
oficiales de acuerdo con la normatividad;

XIll. Proponer de manera conjunta con la Direccion de Planeacion el calendario de
actividades, eventos escolares y vigilar su aplicacién;

XIV. Detectar la problematica y las causas que afectan el rendimiento y el comportamiento
escolar de los alumnos;

XV. Supervisar la evaluacién académica de las capacitaciones de acuerdo con las
normatividad, lineamientos e instrumentos establecidos por la Direccién General de Centros

de Formacién para el Trabajo (D.G.C.F.T.);

XVIl.  Establecer comunicacién permanente con las demas areas y mantener informado al
Director General, de todas las actividades relacionadas al ICATLAX;

XVIl.  Integrar el informe mensual y anual de actividades correspondientes a la Direccion; y

XVIIl. Las demas que les sefialen el Director General que sean afines a la Direccién y las
disposiciones normativas aplicables.
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